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Indledning

Peter Willemoesskolens antimobbestrategi er forankret i vores malsetninger om at skabe den lille
skoles naerhed og give den store skoles muligheder samt i at ”’Peter Willemoesskolen er byens skole,
hvor der er plads til alle”. Som rettighedsskole understgtter vi pa Peter Willemoesskolen Unicefs
Barnekonvention ved at tage afsat i barns rettigheder.

Malet med Peter Willemoesskolens antimobbestrategi er, at skolen i videst muligt omfang forebygger
og reducerer mobning pa skolen, samt gger elevernes generelle trivsel og mulighed for deltagelse i
trygge leringsfeellesskaber.

Pa Peter Willemoesskolen arbejder vi for at:

e Alle elever har ret til et mobbefrit barneliv i et trygt undervisningsmiljo
o Alle elever skal mgdes med respekt.
o Alle elever skal have en hverdag med sammenhold og feallesskab.

e Alle handler, nar de er vidne til mobning.

Det betyder:

o At elever og voksne tager ansvar for sig selv og hinanden og udviser gensidig respekt
e At undervisningen er af hgj faglig kvalitet, varieret, vedkommende og tager udgangspunkt i
elevernes forskellige lzeringsbehov.

e At samarbejdet pa skolen med foraeldrene er abent og tillidsfuldt.

Pa Peter Willemoesskolen leegger vi vaegt pa, at trivsel og godt samvaer er essentielt for at forebygge
mobning. Vi gnsker, at alle elever far tydeliggjort og derved viden om, hvad mobning er. Desuden
arbejder alle klasser lgbende med digital dannelse, herunder digital mobning. Safremt den digitale
mobning sker i skoletiden, inddrages antimobbestrategien.

http://dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/hvornaar-er-det-mobning-og-hvornaar-er-det-bare-drilleri
https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-er-skoleleder/



http://dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/hvornaar-er-det-mobning-og-hvornaar-er-det-bare-drilleri
https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-er-skoleleder/
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja5vK3-r7TAhXmYJoKHctwCr8QjRwIBw&url=http://www.nyborg.dk/da/Nyheder/2015/November/Temaaften-om-kommunens-handicappolitik&psig=AFQjCNG2erLVX5uX_mH0I29hdeYCPNJVFA&ust=1493187110826433
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja5vK3-r7TAhXmYJoKHctwCr8QjRwIBw&url=http://www.nyborg.dk/da/Nyheder/2015/November/Temaaften-om-kommunens-handicappolitik&psig=AFQjCNG2erLVX5uX_mH0I29hdeYCPNJVFA&ust=1493187110826433

DCUM’s definition af mobning

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor faellesskabet, bevidst

eller ubevidst. Mobning opstar i feellesskaber, som mangler noget positiv at samles om,

og foregar ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke

kan treekke sig fra.

I skolen kan mobning veere den feellesskabsform, der skaber sammenhangskraft. Vi er sammen om
at udstede andre fra faellesskabet. Arsagen til at der foregar mobning eller mobbelignende situationer,
skal typisk findes i den manglende tolerance i faellesskabet og ikke ved at se pa, hvordan der bliver
mobbet, eller hvem der bliver mobbet.

At forsta mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det

handler om at fa gje pa gruppens manstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil og

positioner. Mobning er et gruppefeenomen, og bekeempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om
at @ndre kollektive dynamikker mellem eleverne. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men

om elever, der bliver gjort svage i et faellesskab.
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De 8 karakteristika for mobning:

1. Nar drilleri ikke lengere er for sjov

Drilleri er en form for adferdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende,
tilfeeldige og spontane situationer, i modsetning til mobning, som er en systematisk
udstgdelse. Drilleri kan ogsa veere generende, men i modsetning til mobning farer
drillerier ikke til at nogen bliver ekskluderet fra feellesskabet. Situationer med drilleri
kan se uskyldige ud, sa det er vigtigt, at den voksne er nysgerrig pa, om der er en serlig

forhistorie til det, der foregar.

Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...

« Drilleriet ikke l&engere er karakteriseret ved at veere gensidigt, kerligt eller sjovt for
begge parter
« Drilleriet ikke leengere forekommer i enkeltstaende og spontane situationer

o Drilleriet ekskluderer én eller flere personer fra faellesskabet

2. Nar konflikter ikke leengere kan lgses

Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og lgsningsstrategier. | konflikter er der
et positivt udviklingspotentiale, hvor parterne er ligeveerdige og kan motiveres til at
finde en lgsning. Mobning er ofte personfikseret, og farer til at en eller flere personer
bliver ekskluderet fra feellesskabet.

Det kan vere tegn pa mobning eller lignende nar...

« Parterne i en konflikt ikke er ligeveerdige, og de involverede ikke kan motiveres til at
finde en lgsning pa problemet

« Konflikten er personfikseret, og ikke handler om en given sag

« Konflikten ekskluderer én eller flere personer fra faellesskabet
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3. Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstadelseshandlinger i en gruppe, hvor udstgdelsen af andre
bliver en del af et mgnster. Udstadelseshandlingerne er ofte i form af eksklusion eller
ydmygelse. Eksklusionen kan bade ga ud over de samme hele tiden, og det kan skifte
hvem det gar ud over.

Det kan vere tegn pa mobning eller lignende nar...
« Udstadelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstaende handelser
« Nar frygten for at blive udstgdt ger, at eleverne selv udstgder andre
« Udstgdelseshandlingerne ofte er i form af eksklusion og ydmygelse

4. Nar der er utryghed i feellesskabet
Mobning udspringer ofte af utrygge fellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opsta nar
eleverne ikke har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med
hinanden, og hvis en person traeder ved siden af, er der en risiko for, man bliver nedgjort.

Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...

o Fellesskaberne tidligere har veeret preeget af mobbemeanstre, og utrygheden stadig

sidder i gruppen.

o Der er en generel anspendthed mellem eleverne.

« Eleverne i gruppen holder gje med hinanden.

5. Nar der er lav toleranceteerskel i feellesskabet
Feellesskabets toleranceteerskel er ofte afgerende for, om der finder mobning sted. Bagrn og
unge treeder ind i feellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefallesskab er
der typisk en lav tolerancetarskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons

handlinger, adfaerd eller personlighed som er arsagen til mobning, men i stedet faellesskabets
lave tolerance overfor forskelligheder.
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Det kan véere tegn pa mobning eller lignende nar...

il

« Der ikke er plads til forskellighed i gruppen, og det er vigtigt for eleverne at passe ind
pa den made, gruppen synes er den rigtige.
o Fellesskaberne ikke har noget positivt at samles om.

« Tonen blandt eleverne er hard.

6. Nar der er mangel pa empati
Angsten for at blive ekskluderet fra feellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og
ligefrem fare til at empati for andre tilsidesaettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af
bevidst ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive
accepteret i gruppen fylder mere end medlidenhed, med den der bliver mobbet.
Det kan vere tegn pa mobning eller lignende nar...
« Elever i gruppen tilsidesetter medlidenhed, og ser ud til at veere ligeglade med om
andre holdes udenfor
« Nedvardigende handlinger accepteres i elevgruppen.

« Der eren hard tone blandt eleverne pa nettet.

7. Nar der er magtubalance i feellesskabet
Mobning opstar ofte i en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere
personer er mindre veerd end andre.
Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...
« Det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre
o Der er magtubalance i feellesskabet

« Der erelever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale feellesskaber

8. Nar der er ensomme elever i feellesskabet
Ensomhed kan skabe grobund for mobning. | klasser eller pa argange, hvor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende fallesskaber.
Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...
« Elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt.
« Elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt.
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« Derer elever som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale

il
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feellesskaber

Indsats ved mobning:

Hvis personale, elever eller foreeldre bliver bekendt med, eller har en bekymring om, at der kan
vaere mobning pa skolen, skal klasseteamet orienteres om dette, og vi igangsatter straks en

undersggelse, der afklarer, om der er tale om mobning. Er der tale om mobning, orienteres de
involverede parter.

Nar vi er blevet bekendt med, at der kan veere tale om mobning, skal klasseteamet lave en vurdering
af problemets omfang. VVurderingen tager afsat i den beskrevne definition af mobning samt de 8
karakteristika for mobning. Til vurderingen anvendes materiale fra DCUM’s hjemmeside.
Klasseteamet iveerksatter relevante midlertidige *her-0g-nu’ foranstaltninger, der far mobningen til
at ophere med det samme. I forhold til skolens midlertidige *her-og-nu’ foranstaltninger skal det
bemarkes, at de kan veere starre eller mindre, afhaengigt af mobningens omfang. I langt de fleste
tilfeelde vil midlertidige "her-0g-nu’ foranstaltninger veere mindre indsatser over for eleverne og
gruppen af elever. | szrlige tilfeelde kan der vaere tale om mere vidtgaende foranstaltninger. Det er
vigtigt, at skolen ud over midlertidige "her-og-nu’ foranstaltninger for de direkte involverede elever
ogsa medteanker eventuelle foranstaltninger over for hele klassen eller for de gvrige elever, der har
overvearet mobningen som tredje part. | forleengelse af de midlertidige *her-0g-nu’ foranstaltninger
skal klasseteamet udarbejde en handlingsplan for, hvordan de vil sikre, at mobningen ophgrer og
ikke gentager sig. Handlingsplanen skal udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der er modtaget
oplysninger om mobning pa skolen. Inden for disse 10 arbejdsdage skal klasseteamet dermed bade
vurdere, om der er tale om mobning, iverksette eventuelle midlertidige *her-og-nu”

foranstaltninger, udarbejde en handlingsplan samt orienterer bergrte elever og foreeldre.

Er man som foraeldre ikke tilfreds med skolens handtering af situationen, har man mulighed for at
klage til Den nationale klageinstans mod Mobning hos DCUM.
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